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NOTRE ENGAGEMENT ENVERS LA FEMME HAITIENNE

“Integrer les femmes
aux partis politiques pour
(re)construire Haiti"

En ce mois de mars 2022, mois des
femmes, [nombrel partis politiques
soussignes ont decide de rejoindre la
campagne #fokyola pour la promotion de
lintégration des femmes en politique.
Nous avons resolu de travailler a un
projet commun parce que nous voulons
restaurer la confiance des citoyen.nes
haitien.nes en notre capacité collective,
en tant que partis, en tant que peuple, a
construire, ensemble, une Haiti meilleure.

Avec 2% de parlementaires femmes, Haiti
est 186eme sur 193 pays en termes de
représentativité au Parlement alors que
les Haitiennes représentent 52% de la
population. La moyenne mondiale est de
25%, la moyenne régionale (Caraibes) est
proche de 40%. Le cas dHaiti est
inquietant et souligne des impératifs
d'equité, de représentativité et de justice
sociale que les partis politiques haitiens
ne peuvent et ne doivent pas ignorer.

A travers le monde, les partis politiques
restent le moyen principal et le plus
efficace pour acceder aux espaces
politiques. Cest au sein de partis
politiques véritablement ouverts, dont les
valeurs, pratiques et politiques integrent
la participation réelle des femmes, que
les Haitiennes pourront s'engager et étre
elues.

Dans les pages suivantes, vous trouverez
le contenu du projet Fanm pou chanjman,
qui sera - a travers nos statuts, structures,
processus, financements, politiques et
programmes - mis en oceuvre au sein de
nos partis, Il s'agit d'un engagement clair
sur trois grands chantiers essentiels pour
garantir la diversité des points de vue et
linclusion effective de tou.tes dans les
débats engageant notre nation.

Le premier chantier est celui de la
rééducation de l'électorat, condition du
renouveau democratique. Nous voulons
(re)donner, a la population haitienne, et
surtout aux femmes, confiance dans la
politique. Nous voulons les reinteresser a
la chose publique, leur donner confiance
et envie de participer et de voter aux
elections.

Le second chantier est celui de la
promotion du leadership féminin. Les
nombreux freins socioculturels (attitudes,
mecanismes et institutions) d'une societe
haitienne patriarcale contribuent a limiter
la présence des femmes en politique.
Nous voulons augmenter la participation
politique des femmes par l'éducation en
genre et au leadership féminin, en
travaillant avec les écoles, les églises et
autres institutions de base, de facon a
atteindre la population en general.



Le troisieme chantier est celui de
louverture du milieu politique aux
femmes. Grace a approche incluant les
hommes - et permettant d'éviter que la
participation politique des femmes ne soit
reduite a "un probleme de femmes" -
nous voulons mettre en oeuvre un
programme, qui s'installe dans la durée et
permet de faire, partout dans le pays, et
le plus rapidement possible, la promotion
d'une participation active et effective des
femmes au sein des partis politiques.

La sous-représentation des femmes dans
les espaces de pouvoir entraine un déficit
democratique qu'il importe de corriger.
Les trois chantiers de ce programme sont
les piliers d'une vision commune faite
d'inclusion et de diversite en vue de la
prise de meilleures décisions qui servira
de base aux grandes orientations d'un
projet commun de promotion des
femmes en politique.

Nous voulons, en tant que partis
politiques, jouer notre role dans la
realisation pleine et entiere de notre
democratie. La democratie haitienne est
pleine de promesses quil nous faut
accomplir. Nous voulons garantir que les
femmes soient incluses a égalité, et a
tous les niveaux.

Tous les 3 mois, avec le comitée d'action
politique pour la parite Fok Yo La de la
Fondation Declic, nous evaluerons cet
engagement commun et les avancees
enregistrées. A la fin de chaque année, le
Comite présentera les résultats du projet
Fanm pou chanjman en rendant compte
des actions entreprises par nos partis.

Nous attendons des autres partis qu'ils
rejoignent cette vision commune. Cest
ainsi que nous reussirons a ‘mettre en
avant les progres et l'apport des femmes
au sein des partis et de la sociéeté”.

L'ELABORATION DU PROJET FANM POU CHANJMAN

Le projet Fanm pou Chanjman est issu de
trois jours d'ateliers collaboratifs du
Comite d'action politique FOk Yo La
autour de la présence des femmes dans
les partis politiques. Realises les 23, 24 et
25 février 2022, avec le soutien financier
du Fonds canadien pour les initiatives
locales (FCIL), ces ateliers ont reuni des
représentant.e.s de 7 partis politiques
haitiens : Ayiti Rasanble, EDM, ENA,
Fusion, RDNP, RENACOP, UNIR.

Issus d'une liste initiale de 70, ces partis
ont regroupé des partis traditionnels, de
nouveaux partis - generalement issus de
partis defunts - et un parti en formation.

Les criteres de sélection ont pris en
compte la composition du parti (4 points),
le niveau d'intégration réel des femmes
membres du parti (3 points), les efforts du
parti en faveur de la promotion de
l'inclusion des femmes en politique (3
points).

Ce projet résulte d'une préoccupation
initiale, la faible présence des femmes
haitiennes dans la politique. Son objectif
principal est de, dans 10 ans, déplacer le
debat en Haiti sur l'equite de genre en
politique, de l'application des quotas vers
l'organisation pratique de la parite
homme-femme.
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‘mecanismes pour augmenter le nombre de femmes elues a tous les niveaux,
base de données a jour de femmes qualifiées pour des postes politiques a tous
les niveaux

o procedures pour augmenter la présence des femmes dans des postes de
leadership

o plaidoyers en faveur de lois assurant l'egalite complete entre les hommes et les

femmes



Nous voulons valoriser l'apport des femmes dans les partis
politiques
Pour que les femmes rejoignent les partis politiques et surtout y restent, il faut
reconnaitre, a leur juste valeur, les contributions de nos membres de sexe
feminin et garantir une représentativité statistique aux postes politiques et
stratégiques

Nous voulons combattre les stéréotypes limitant les femmes a

des postes subalternes

L'engagement a promouvoir la participation des femmes résulte du constat de
limites imposees par la société haitienne qu'il faut supprimer en travaillant a
mettre fin aux attitudes sexistes et au harcelement que subissent, au sein
meéme des partis, les femmes qui s’engagent en politique

Nous voulons responsabiliser les femmes membres du parti

Les activités de formation permettent d'ouvrir les instances de décision du parti
aux membres. Elles sont le moyen réve pour accompagner les femmes du parti
a tous les niveaux, en créant des programmes leur permettant de maximiser
leurs capacités et au parti de tenir compte de celles-ci dans U'affectation des
postes

Nous voulons garantir un certain degré d'autonomie a laile
féminine du parti

Une “Section Femmes" aide a faire progresser la participation politique en
mettant a l'agenda des questions préoccupant les électrices et les femmes
membres du parti et contribue a promouvoir le leadership féminin a tous les
niveaux, de la supervision des politiques de genre au choix et au soutien des
candidat.e.s lors des élections

Nous voulons motiver les femmes a participer aux élections

L'un des plus grands problemes de la scene politique haitienne est le manque
de lisibilite de l'offre politique. La vulgarisation de nos programmes devrait aider
les femmes a savoir ou se diriger, quel parti choisir et qui voter.

Retrouvez nos efforts sur fokyola.ht/chanjman

)]
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. décrder des p polmques de promotlon d'intégration, de réduction de la femmlsation
de la pauvrete, d'acces aux postes de pouvoir
¢ developper les convictions et les positions des femmes du parti

Pour sassurer que les ailes feminines soient libres de soulever des questions
controversees susceptibles de "déranger’ les dirigeants masculins, une certaine
autonomie leur est accordéee. Pour garantir que leurs voix soient entendues, méme et
surtout quand elles mettent mal a laise, des places statutaires leurs sont reservees
dans les structures de direction et autres instances de prise de decision telles les
comitées executifs et les congres.
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Nous voulons intéresser les femmes a rejoindre les partis
politiques
L'établissement d'un climat propice a la participation des femmes doit

s'accompagner d'efforts de communication visant a convaincre les femmes
haitiennes de faire le saut

Nous voulons éveiller les filles a la conscience politique
C'est au sein des institutions de base, la famille, l'école, l'église, qu'il faut
commencer a changer le regard de la femme haitienne sur la politique

Nous voulons garantir la parité de chances
L'equite que nous souhaitons voir au sein de la societe doit commencer au sein
méme des partis qui doivent assurer la transparence dans l'attribution des
taches: non genrée et basée sur les compétences.

Nous voulons adopter un plan d’intégration, d'émergence pour les

femmes

Pour faciliter l'integration reelle et eviter que les femmes soient relegues a des
roles symboliques, de potiche, adopter une politique de genre garantissant le
progrés des femmes au sein du parti

Nous voulons promouvoir une masculinité positive

Le changement souhaite passe par le respect mutuel, celui des droits des
femmes et de leurs capacités. Pour contrer les effets du patriarcat, il faut, dés la
prime enfance, insuffler les nouvelles valeurs d'egalite des sexes et de genre et
rejeter les normes socioculturelles porteuses de violences liees au genre

Retrouvez nos efforts sur fokyola.ht/chanjman

oo



Mettre en-avant
leﬂarogres etl appor
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2.affectif. la mise en avant des valeurs du leadership féminin, ladrés fanm, pour
convaincre de la nécessité d'une féminisation des espaces de pouvoirs aux femmes.

Il s'agit eégalement de preparer les femmes a 1) ne pas se laisser atteindre par les
propos sexistes et déstabilisants; 2) se promouvoir en tant que femme et assumer sa
feminite; 3) simposer dans des espaces traditionnellement masculins.

3.conatif: louverture des instances du parti aux femmes de facon reelle et équilibree,
en encourageant les femmes a briguer des postes de responsabilités; en les
ecoutant et en votant pour elles, en leur donnant le moyen de se soutenir les unes
les autres,

-
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Nous voulons lancer une rééducation a la base sur le civisme, la
démocratie et les droits des citoyens et des citoyennes, en
développant un programme d'éducation a la citoyennete
responsable.

Nous voulons produire des messages de vulgarisation sur les
droits de la femme, en particulier ses droits civiques et politiques et
des emissions de sensibilisation en creole.

Nous voulons normaliser, au sein des partis politiques, l'existence
d'ailes féminines permettant aux femmes de se soutenir
mutuellement et décider des politiques de promotion d'intégration,
de réeduction de la féminisation de la pauvrete, et d'acces aux postes
de pouvoir

Nous voulons multiplier les efforts pour normaliser la présence
des femmes sur la scene politique haitienne.

Retrouvez nos efforts sur fokyola.ht/chanjman



Le protocole d'accord

Fras o G

Entre les soussignes

1./ [INom_du_partil

Represente par [ ], agissant en sa qualite
de [ ], ayant tous les pouvoirs a l'effet des
présentes.

ci-apres le parti signataire

2./ La Fondation DECLIC

Fondation enregistree a la mairie de Port-
au-Prince, le 9 mai 2011, conformément
aux lois des 23 juillet 1934 et 19
septembre 1953 sur les fondations,
publiée dans Le Moniteur du lundi 15 juin
2015 et immatriculee au NIF 000-886-
044-6.

Representee par Madame Patricia
Camilien, agissant en sa qualité de
presidente, ayant tous les pouvoirs a
'effet des présentes.

ci-apres Fok Yo La

Il a été exposé ce qui suit:

EXPOSE

La Fondation Déclic implémente la
campagne Fok Yo La visant a promouvoir
le leadership féeminin et la participation
active des femmes aux processus
politiques et decisionnels a tous les
niveaux de L'Etat.

Le moyen principal et le plus efficace
pour les femmes d'acceder aux espaces
politiques, de s'engager et d'étre élues
reste les partis politiques dont les valeurs,
pratiques, et politiques influent fortement
sur la participation et la représentation
politique des femmes. Ce sont les partis
qui designent les candidat.es,
contribuent a leurs campagnes,
recherchent des financements,
mobilisent les electeur.rice.s, décident
des priorites en matiere de politique et de
gouvernance ou encore forment des
gouvernements, Les partis regulent une
part considerable de la vie politique et il
importe que leurs programmes incluent
les imperatifs d'equite et de
reconnaissance de l'apport des femmes.

Pour que les efforts de la campagne
visant a promouvoir une participation
politique réelle des femmes soient
efficaces, il faut s'assurer que les partis
politiques integrent dans leurs statuts,
structures, processus, financements,
politiques et programmes, des
considérations relatives a l'égalité des
sexes afin d'assurer la diversité des points
de vue et linclusion de tou.te s, soit,
exprimer publiquement leur engagement
en matiere d'egalité des sexes et refléter
cet engagement dans leurs actions
(structures de direction, nomination des
candidats, financement des campagnes
électorales et politiques).



Le parti INom du parti politiquel a decide
de s'engager dans la promotion des
femmes en politique et de prendre une
part significative dans son l'integration
des femmes haitiennes dans les espaces
de pouvaoir.

Le présent protocole a pour objet de:

* adopter le programme commun
etabli lors des ateliers collaboratifs
Nou La des 23, 24 et 25 février 2029 a
Delmas

» définir des actions a entreprendre au
sein des partis politiques pour la mise
en oeuvre du programme

» définir les relations entre les parties

Les annexes suivantes font partie
integrante de l'accord:
e FYL - Ateliers collaboratifs de février
2022 - Les partis politiques
e FYL - Ateliers collaboratifs de février
2022 - 'arbre des causes
e FYL - Ateliers collaboratifs de février
2022 - Le programme
e Fanm Pou Chanjman - Projet commun

Ces faits exposes, les soussignes ont
arrété et convenu ce qui suit:

Article 1er- OBJET

Le present protocole a pour but de
formaliser l'adoption du programme
[Nom du programmel lors des ateliers
collaboratifs Nou La et d'instituer une
collaboration entre le comité d'action
politique Fok Yo La de la Fondation
Déclic et le parti signataire, dans le cadre
de la campagne nationale #fokyola visant
a promouvoir la parti.

Ce programme, annexe aux presentes,
vise a:
e Etablir un climat propice a l'évolution
des femmes en politique
» Garantir l'equité de genre au sein des
partis politiques
* Mettre en avant les progres et l'apport
des femmes au sein des partis et de
la societe

Article 2 - MODALITES DE
CONCERTATION

Fok Yo La et le parti signataire
conviennent de partager leur
connaissance des réalités politiques et
leurs savoir-faire respectifs, pour la
promotion des femmes en politique, au
sein des structures du parti, a tous les
postes et a tous les niveaux.

Article 3- MISE EN OEUVRE
Dans le cadre du present protocole
d'accord, trois grands axes pourront faire
l'objet d'une collaboration:

¢ La composition du parti

* La participation des femmes

* L'équité de genre

Les deux parties s'engagent a rechercher
chacune de son cote et conjointement les
financements nécessaires a la realisation
des activités prévues dans le cadre du
présent accord, dont les actions suivantes
* |a mise en oeuvre d'une politique de
genre statutaire au sein du parti
* une campagne de communication,
avec Fok Yo La pour promouvoir
l'intégration des femmes en politique
* une emission hebdomadaire
commune sur la promotion des
femmes

Retrouvez nos efforts sur fokyola.ht/chanjman 12



Article 4. PROCEDURE DE SUIVI

Fok Yo La et le parti signataire etabliront
ensemble un plan de travail annuel et se
retrouveront chaque trois mois pour
veiller au suivi et a l'évaluation du présent
protocole daccord.

Article 5 - DUREE

Le present protocole d'accord est conclu
pour une durée de deux ans a partir de la
date de signature et renouvelée par tacite
reconduction. Il pourra étre denonce a la
demande écrite de l'une ou l'autre des
parties avec un delai de preavis de 2
mois. Il pourra étre actualisé en fonction
des textes legislatifs ou reglementaires
pouvant étre mis en ceuvre apres sa date
de signature.

Pour l'application et l'execution du
present protocole d'accord, celui-ci est
repute fait et passe a Port-au-Prince
(Haiti).

LES SIGNATAIRES DECLARENT AVOIR
PRIS CONNAISSANCE DE TOUS LES
ARTICLES DU PRESENT PROTOCOLE
D'ACCORD ET DE SES ANNEXES, EN
AVOIR COMPRIS LE SENS ET EN ETRE
SATISFAITS.

Fait a Port-au-Prince, le 8 mars 2022, en
deux exemplaires originaux.
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ONT CONTRIBUE

les representant.e.s

STRAIVENA CHRISTIANNE JOSEPH FERNANDE
LAFORTUNE JERVAIS JACQUES DESIR FELICIN
Ayiti Rasanble Ayiti Rasanble Elan Démocr.atilq'ue Elan Démocr.ati.qge
pour la Majorite pour la Majorite
(EDEM) (EDEM)

DAYANE FRITZ-ANDRE TINA NADINE JOOVENS
BIEN-AIME WAWANNS ANILUS ANTOINE

Entente Nationale Entente Nationale Fusion des Fusion des

(ENA) (ENA) sociaux-démocrates sociaux-démocrates



A CE PROGRAMME

des partis politiques

- ﬁLE. METE M.

DOROTY SAMUELLE  ME||SSA VICTOR CARINA JEAN HUBERT FELIX
LUMAC JOLIBOIS
Rassemblement des Rassemblement des
Nationalistes Nationalistes RENACOP
Pogressistes Pogressistes
(RDNP) (RDNP)

Conception et Facilitation: Patricia Camilien
Stagiaires: Dayane Cadestin

Ruth D. Valmyr, Fabienne Dorcinvil

Photos: Mike O. P. Jr Charles

MIRLANDA NEISSA CAVALIER
LINDOR
Union nationale pour Union nationale pour
lintegrite et la lintegrite et la
reconciliation reconciliation
(UNIR) (UNIR)
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Raina Ntawigirira et Claire Nicole Lebrun du FCIL
Le staff du Bistro a Midore

Retrouvez nos efforts sur fokyola.ht/chanjman
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Adherer
au projet

Nous savons que les femmes haitiennes sont largement
absentes en politique.

Nous savons que cette absence est liee a une socialisation
differenciée des hommes et des femmes quant a leurs rapports
au pouvair.

Nous savons que les partis politiques sont le lieu principal de la
socialisation a la vie politique et donc de sa féminisation ou non.

Entre hegéemonie masculine et autocensure féminine, les partis
politiques sont encore des univers masculins maintenant les
femmes a la periphérie de la politique active. Il est temps que
cela change'!

Le projet Fanm pou Chanjman recherche une large adhésion
des partis politiques pour atteindre a la parité. Rejoignez-nous!



Retrouvez le projet

Frnes o (hosjens

sur fokyola.ht/chanjman

Atelye Mk
lidechip pou P —
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@ +509 3402-YOLA

@ CHANJMAN@FOKYOL.AHT

http:// %OKYOLA.HT
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Pour tout savoir sur le projet Fanm pou
Chanjman, utilisez votre smartphone pour
decoder le QR code ci-contre..

[=]

[=]

[=]

NVIWINVHO/LH VIOAMOd - 2202 SHVIN



